=

EESOsL ncAN' MAl:lwAﬁlKAFlA
Fitiavana - Tenindrazesna - Fandrosoans

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

ARRETE N° 21-5/11 12026

i i i i i llege des
rtant création, organisation, attributions et modalités de fonctlpnnement du Co
i Cr;'ief';heurs-Engelgnants au sein des Centres et Instituts Nationaux de Recherche

LE MINISTRE DE L’'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

la Constitution ; o o ]
gﬂ ?a c?écision n°10-HCC/D3 du 14 octobre 2025 accordant a l'autorité militaire compétente,

représentée par le Colonel RANDRIANIRINA Michaél, 'exercice des fonctlon_s de Qhef de I'Etat ;
Vu la loi n°2003-011 du 03 septembre 2003 portant Statut Général des Fonctionnaires ;

Vu la loi n°95-023 du 06 septembre 1995 modifiée et complétée par la loi n°2003-008 du 05
septembre 2003 et la loi n°2021-005 du 14 Juin 2021 portant statuts des Enseignants-chercheurs
et Chercheurs-enseignants ;

Vu le décret n°2026-178 du 15 janvier 2026 fixant les modalités d’application légales relatives &
l'assainissement et au recrutement des Enseignants-Chercheurs et Chercheurs-Enseignants ;

Vu le décret n°2013-837 du 19 novembre 2013 portant adoption de la Stratégie Nationale de la
Recherche Scientifique ;

Vu le décret n°2026-776 du 15 mars 2026 portant nomination du Premier Ministre ;

Vu le décret n°2026-777 du 25 mars 2026 portant nomination des membres du Gouvernement;

Vu le décret n°2026-178 relatif aux modalités de recrutement des enseignants-chercheurs et
chercheurs-enseignants ;

ARRETE:

. CHAPITRE PREMIER
CREATION, NATURE ET COMPOSITION

Article premier.- Il est institué, au sein de chaque Centre ou Institut National de Recherche
relevant du Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique, un organe
collégial interne dénommé « College des Chercheurs-Enseignants ».

Le College constitue un organe d'avis consultatif intervenant dans I'évaluation des dossiers relatifs
a la carriére des chercheurs-enseignants.

Il ne dispose d’aucune autonomie juridique ni de personnalité morale.

Article 2.- Le Collége est composé de I'ensemble des Chercheurs-Enseignants en service au sein
du Centre ou Institut concerné.

Il est dirigé par un bureau composé d’'un Président et d’'un Secrétaire.

CHAPITREIl
ORGANISATION DU COLLEGE

Article 3.- Le Président est élu parmi les membres du Collége au scrutin secret a la majorité
simple des suffrages exprimés.

L'élection est organisée par un bureau électoral provisoire composé du membre le plus ancien
dans le grade le plus élevé et du membre le plus jeune en fonction.

Le mandat du Président est de trois (03) ans, renouvelable une fois.

Article 4.- Le Président assure la convocation et la présidence des réunions, la coordination des
travaux ainsi que la signature des procés-verbaux et des avis du Collége.

En cas de partage égal des voix, la voix du Président est prépondérante.



Article 5.- En cas de vacance du poste de Président, I'intérim est assuré par le membre le plus
ancien dans le grade le plus élevé du Collége.

Une nouvelle élection est organisée dans un délai de trente (30) jours & compter de la constatation
de la vacance.

L'intérimaire exerce I'ensemble des attributions du Président a I'exception des pouvoirs relatifs a
I'organisation des élections internes.

Article 6.- Le Secrétaire est élu en son sein par le Collége a la majorité simple des membres
présents.

Il assure la rédaction des procés-verbaux, la conservation des documents et la gestion

administrative des dossiers.
Son mandat est de trois (03) ans, renouvelable une fois.

CHAPITRE Il
FONCTIONNEMENT ET DELIBERATIONS

Article 7.- Le Collége se réunit sur convocation de son Président ou de son intérimaire.
Le quorum est fixé a la majorité absolue des membres.

En cas de defaut de quorum, une seconde convocation est valablement tenue avec un tiers (1/3)
des membres.

Article 8.- Les avis sont adoptés a la majorité simple des membres présents. En cas de partage
égal des voix, celle du président est prépondérante.

Article 9.- Le Collége émet des avis motivés sur les dossiers relevant de sa compétence.
Ces avis constituent une étape obligatoire de la proceédure d'instruction des dossiers.

lls ne lient pas 'autorité compétente dans sa décision.
Toute décision prise en divergence avec I'avis du Collége doit étre expressément motivée.

Article 10.- Le Collége se réunit en session ordinaire deux fois par an. Une session extraordinaire
peut étre convoquée par le Président, en cas de nécessité.

Article 11.- Le Collége exerce ses missions en toute indépendance technique.

Tout membre ayant un intérét direct ou indirect dans un dossier soumis a examen est tenu de se
déporter et ne participe ni aux débats ni aux votes relatifs a ce dossier.

Les avis sont transmis aux autorités compétentes pour suite & donner conformément aux textes en
vigueur.

DISPOSITIONS FINALES
Article 12.- Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires au présent arrété.
Article 13.- Le présent arrété sera enregistré, publié et communiqué partout ot besoin sera.

Fait & Antananarivo, le 2 2 JUIH 2023

Le Ministré®fie-Enseignement Supérieur
#1618 Recherche Sgientifique,




